Estado do Espirito Santo
Procuradoria-Geral do Estado
- Corregedoria-Geral -

CIRCULAR INTERNA PGE/CG N° 004/2019

Excelentissimos(as) Senhores(as) Procuradores(as) do Estado

Procuradoria-Geral do Estado do Espirito Santo - PGE/ES

Assunto: PROGRAMA DE METAS DE DESEMPENHO - PMD (atualizado -2019/2°semestre)

O artigo 9°, caput, do Decreto n° 4.268-R/2018, atribui a Corregedoria-
- Geral a definicao das metas dos Procuradores do Estado, observando as peculiaridades das

atividades desempenhadas nas Procuradorias Setoriais.

De seu turno, a Portaria Conjunta PGE/CG n° 003-R/2018 instituiu o
Programa de Metas de Desempenho - PMD, a ser observado pelos Procuradores do Estado
em atividade nas setoriais da Procuradoria-Geral do Estado, fixando as balizas para a sua

operacionalizacao.

Considerando que as Metas de Desempenho fixadas podem ser revisadas
semestralmente, avaliando a necessidade de alteracao ou aperfeicoamento, na forma do §

2° do artigo 2° da citada Portaria Conjunta, presta-se este expediente para a divulgacao

das Metas de Desempenho aprimoradas, a serem observadas pelos Procuradores do Estado
A PARTIR DO SEGUNDO SEMESTRE DO ANO DE 2019.

Renovam-se, no ensejo, votos de respeito e consideracao.

Vitoria (ES), 01 de julho de 2019.

OM

RODRIGO FRANCISCO DE PAULA LiVIO OLIVEIRA RAMALHO
Procurador-Geral do Estado Corregedor-Geral
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ANEXO UNICO

PROGRAMA DE METAS DE DESEMPENHO - PMD

METAS ESTABELECIDAS POR PROCURADORIA SETORIAL
(2019/2)
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PROCURADORIA DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA - PCA

META

PONTUAGCAO

Nao entregar, no decorrer do més, qualquer despacho ou parecer
conclusivo sem observancia dos prazos internos da PCA**, salvo
justificativa razoavel

* por més de regularidade

** Conforme deliberado em reuniao da PCA, os prazos internos
ficam definidos em 5 (cinco) dias Gteis para despachos, 10 (dez)
dias Uteis para termos aditivos, exceto de obras, e 20 (vinte) dias
Uteis para os demais pareceres conclusivos.

5*

Reducao do prazo de 20 (vinte) para 10 (dez) dias para
manifestacdo em parecer conclusivo

Elaboracao de parecer conclusivo em processo prioritario em até 05
(cinco) dias, assim classificado pelo Procurador-Geral do Estado,
pela SPGA ou pela Chefia da PCA

15

Etaboracdo de parecer conclusivo em processo urgente em até 05
(cinco) dias, assim classificado pelo Procurador-Geral do Estado,
pela SPGA ou pela Chefia da PCA

10

Acompanhamento da instrucdo de processo prioritario ou de alta
complexidade com vinculacao na elaboracao de parecer, assim
classificado pelo Procurador-Geral do Estado, pela SPGA ou pela
Chefia da PCA

20

Elaboracao de minuta de atos normativos e enunciados
administrativos

15

Elaboracao de minuta de pareceres padronizados

20

Participacao em reunides internas e externas, sem vinculacao a
comissoes, por solicitacdo do Procurador-Geral do Estado, SPGA ou
Chefia da PCA

10

Participacao de treinamentos ou reunides técnicas/tematicas da
PCA para aperfeicoamento dos Procuradores

10

Ministrar treinamentos ou conduzir reunides técnicas/tematicas da
PCA para aperfeicoamento dos Procuradores

20

Participacao em comissao de atualizacao de minutas de editais,

30*
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contratos e demais ajustes padronizados pela PGE, durante o
periodo da avaliacao (semestre)

* A pontuacdo sera reduzida proporcionalmente caso nao haja
participacao durante todo o periodo, ressalvados os afastamentos
regulares

Cumprimento de escala mensal de plantao, no local de trabalho e
honorario de expediente, durante todo o periodo de avaliacao
(semestre)

* A pontuacao sera reduzida proporcionalmente caso nao haja
participacao durante todo o periodo, ressalvados os afastamentos
regulares

20*
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PROCURADORIA DA SAUDE - PSA

META

PONTUACAO

Realizacao de sustentacao oral ou fazer e entregar memorial aos
julgadores/despachar com juiz

* Por sustentacao oral ou entrega de memorial

15*

Comparecimento nas sessoes de julgamento junto a Tribunal

* Por sessao

5*

Atuacao (propor/defender/intervir) em Incidente de Resolucéo de
Demanda Repetitivas (IRDR) e de assuncao de competéncia (IAC),
em recursos repetitivos e em reclamacao

* Por procedimento

20~

Acompanhamento/atuacao em acoes de alta
complexidade/prioritarias, tais como Acao Civil Piblica de direito
coletivo/difuso, assim classificadas pelo Procurador-Geral do
Estado, pela SPGJ ou pela Chefia da Procuradoria Setorial

* Por acao

20*

Participacao em conciliacao (judicial ou extrajudicial)
* Por procedimento

10*

Participacao de treinamento dos servidores da PSA e/ou da
Secretaria Estadual de Saude (SESA) como docente, instrutor etc.

30

Participacdo em reunides internas ou externas (p.ex., reunides com

a Secretaria de Estado de Salde, Ministério Publico etc.)

* Por reuniao

10*

Participacdo em grupo ou nicleo de trabalho ou designacéo
especifica para acompanhamento de matéria(s) definida(s) pelo
Procurador-Geral do Estado, pelo SPGJ ou pela Chefia da
Procuradoria Setorial, durante o periodo da avaliacdo (semestre)

* A pontuacéo sera reduzida proporcionalmente caso nao haja
participacao durante todo o periodo, ressalvados os afastamentos
regulares

30*

Cumprimento de escala mensal de plantao (ficar disponivel para
atender a SESA de modo esclarecer as d(vidas da referida
Secretaria sobre questdes de competéncia da PSA ou, pelo menos,

atuar como interlocutor entre o procurador vinculado do processo e

20"
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o 6rgao publico), durante todo o periodo de avaliacio (semestre)

* A pontuacao sera reduzida proporcionalmente caso nao haja
participacao durante todo o periodo, ressalvados os afastamentos
regulares

Elaboracao de parecer direcionado ao esclarecimento de
questionamentos da SESA

10

Elaboracao de minuta de modelo de peca processual (defesa ou
recurso), observados critérios satisfatorios de contetdo, linguagem
e formatacao, a serem aferidos pela Chefia da Setorial

10

Nao entregar, no decorrer do més, qualquer peticdo sem
observancia dos prazos internos, salvo justificativa razoavel

* Por més de regularidade

5*

Apontamento, de maneira justificada, de 02 (dois) processos
merecedores de insercao na lista de processos relevantes da
setorial, indicando ainda o estagio atual do processo, bem como a
estratégia de acompanhamento do caso

Indicacdo de, pelo menos, 01 (um) processo recente (ultimos seis
meses) em que o Estado foi vencedor, a fim de divulgacdo do
precedente para os colegas da setorial

Proposicao de ac¢do judicial em favor do Estado (Administracao
Direta ou Indireta), exceto quando integrante de nicleo
especificamente criado para essa finalidade

10
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PROCURADORIA DE EXECUCAQ E PRECATORIO - PEP

META PONTUAGCAO

Acompanhamento/atuacao em acoes de alta 20*
complexidade/prioritarias, tais como Acdes Coletivas/
Desapropriacées, assim classificadas pelo Procurador-Geral do
Estado, pela SPGJ ou pela Chefia da Procuradoria Setorial

* Por acao

Realizacao de sustentacéo oral ou entrega de memorial aos 15*
julgadores/despachar com juiz

* Por sustentacao oral ou entrega de memorial

Comparecimento nas sessoes de julgamento junto a Tribunal 5*

* Por sessao

Participacao/proposicao de conciliacao (judicial ou extrajudicial) 10*

* Por procedimento

Participacdo em reunides internas ou externas para tratativa de 10*
assuntos de interesse da PGE (por exemplo, com o Ministério
Pdblico, conjunto de credores, 6rgéos publicos etc.)

* Por reuniao

Participacdo em grupo de trabalho ou designacao especifica para 30
acompanhamento de matéria(s) definida(s) pelo Procurador-Geral
do Estado, pelo SPGJ ou pela Chefia da Procuradoria Setorial

Elaboracao de parecer (questionamentos internos ou externos), 10
observado o respectivo prazo

Elaboracao de minuta de modelo de peca processual (defesa ou 20
recurso), observados critérios satisfatorios de contetdo, linguagem
e formatacao, a serem aferidos pela Chefia da Setorial

Proposicao de acao judicial em favor do Estado (Administracao 10
Direta ou Indireta), exceto quando integrante de grupo de trabalho
especificamente criado para essa finalidade

Nao entregar, no decorrer do més, qualquer peticdo sem 5*
observancia dos prazos internos, salvo justificativa razoavel

* Por més de regularidade
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Apontamento, de maneira justificada, de 02 (dois) processos
merecedores de insercao na lista de processos relevantes da
setorial, indicando ainda o estagio atual do processo, bem como a
estratégia de acompanhamento do caso

Indicacao de, pelo menos, 01 (um) processo recente (Ultimos seis
meses) em que o Estado foi vencedor, para divulgacao na setorial
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PROCURADORIA FISCAL - PFI

META

PONTUACAO

Nao entregar, para peticionamento eletronico ou protocolo fisico,
no decorrer do més, qualquer peticdo sem observancia dos prazos
internos, salvo justificativa razoavel, lancando-se, ainda, o
conteldo no sistema PGE.Net.

* Por més de regularidade

5*

Realizacao de reuniao com contribuintes para negociacdo e/ou
recuperacao de débitos

* Por reuniao

10*

Realizacao de inspecao do passivo das execucoes fiscais para a
adocdo de uma das seguintes providéncias pelo procurador: sugerir
arquivamento/extincao ou peticionar buscando o prosseguimento
ou a localizacao de bens

30

Elaboracao de parecer conclusivo acerca de requerimentos
dirigidos a PFI, tais como solicitacado para exclusdo do socio da
CDA, expedicao de CND, reconhecimento de prescricao etc.,
observado o respectivo prazo

Elaboracao de parecer conclusivo a respeito de consultas juridicas,
observado o respectivo prazo

10

Realizacao de sustentacao oral ou fazer e entregar memorial aos
julgadores/despachar com juiz

* Por sustentacao oral ou entrega de memorial

15*

Comparecimento nas sessoes de julgamento junto a Tribunal

* Por sessao

5*

Atuacao (propor/defender/intervir) em Incidente de Resolucéo de
Demanda Repetitivas (IRDR) e de assuncao de competéncia (IAC),
em recursos repetitivos e em reclamacao

* Por procedimento

20*

Acompanhamento/atuacao em acoes de alta
complexidade/prioritarias, assim classificadas pelo Procurador-
Geral do Estado, pela SPGJ ou pela Chefia da Procuradoria Setorial

* Por acao

20*
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Participacdo em grupo de trabatho ou designacao especifica para
acompanhamento de matéria(s) definida(s) pelo Procurador-Geral
do Estado, pelo SPGJ ou pela Chefia da Procuradoria Setorial

30

Participacao em reunides internas ou externas (p.ex., reuniées com
Secretaria de Estado, Ministério Publico ou outros 0rgaos)

* Por reuniao

10*

Cumprimento de escala mensal de plantao, a ser definida pela
Chefia, durante todo o periodo de avaliacdo (semestre)

* A pontuacdo sera reduzida proporcionalmente caso nao haja
participacao durante todo o periodo, ressalvados os afastamentos
regulares

20*

Elaboracdo de minuta de modelo de peca processual (defesa ou
recurso), observados critérios satisfatorios de contetido, linguagem
e formatacao, a serem aferidos pela Chefia da Setorial

20

Apontamento, de maneira justificada, de 02 (dois) processos
merecedores de insercao na lista de processos relevantes da
setorial, indicando ainda o estagio atual do processo, bem como a
estratégia de acompanhamento do caso

Indicacao de, pelo menos, 01 (um) processo recente (ultimos seis
meses) em que o Estado foi vencedor, a fim de divulgacao do
precedente para os colegas da setorial
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PROCURADORIA TRABALHISTA - PTR

META

PONTUACAO

Nao entregar, para peticionamento eletronico (ou protocolo fisico),
no decorrer do més, qualquer peticao sem observancia dos prazos
internos, salvo justificativa razoavel, lancando-se, ainda, o
conteldo no sistema PGE.Net.

* Por més de regularidade

5*

Cumprimento de escala mensal de concentracao de audiéncias,
durante todo o periodo de avaliacao (semestre)

* A pontuacao sera reduzida proporcionalmente caso nao haja
participacao durante todo o periodo, ressalvados os afastamentos
regulares

30*

Elaboracao de parecer conclusivo, observado o respectivo prazo

10

Participacao em audiéncias junto ao Ministério Publico do Trabalho
para mediacao de conflitos ou prevencao de demanda

* Por procedimento

10*

Participacao em grupo de trabatho ou designacao especifica para
acompanhamento de matéria(s) definida(s) pelo Procurador-Geral
do Estado, pelo SPGJ ou pela Chefia da Procuradoria Setorial

30

Entregar memorial aos julgadores/despachar com juiz

15

Elaboracao de minuta de modelo de peca processual (defesa ou
recurso), observados critérios satisfatorios de conteldo, linguagem
e formatacao, a serem aferidos pela Chefia da Setorial

20

Apontamento, de maneira justificada, de 02 (dois) processos
merecedores de insercao na lista de processos relevantes da
setorial, indicando ainda o estagio atual do processo, bem como a
estratégia de acompanhamento do caso

Indicacao de, pelo menos, 01 (um) processo recente (Ultimos seis
meses) em que o Estado foi vencedor, a fim de divulgacao do
precedente para os colegas da setorial

Cumprimento de escala mensal de plantao, a ser definida pela
Chefia, durante todo o periodo de avaliacdo (semestre)

* A pontuacdo sera reduzida proporcionalmente caso nao haja
participacao durante todo o periodo, ressalvados os afastamentos

20*
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regulares

Comparecimento em sessao de julgamento de Tribunal, com a
realizacao de sustentacao oral

15
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PROCURADORIA DO CONTENCIOSO JUDICIAL - PCJ

META PONTUACAO

Realizacao de sustentacao oral ou entrega de memorial aos 15*
julgadores/despachar com juiz

* Por sustentacéo oral ou entrega de memorial

Comparecimento nas sessdes de julgamento junto a Tribunal 5*

* Por sessao

Atuacao (propor/defender/intervir) em Incidente de Resolucao de 20*
Demanda Repetitivas (IRDR) e de assuncao de competéncia (IAC),
em recursos repetitivos e em reclamacao

* Por procedimento

Acompanhamento/atuacao em acoes de alta 20*
complexidade/prioritarias, tais como Ac¢des Civis PUblicas, Acoes
Populares, Desapropriacoes etc., assim classificadas pelo
Procurador-Geral do Estado, pela SPGJ ou pela Chefia da
Procuradoria Setorial

* Por acao

Participacao em conciliacao (judicial ou extrajudicial) 10*

* Por procedimento

Participacao em grupo de trabalho ou designacao especifica para 30
acompanhamento de matéria(s) definida(s) pelo Procurador-Geral
do Estado, pelo SPGJ ou pela Chefia da Procuradoria Setorial

Participacao em reunides internas ou externas (p.ex., reuniées com 10*
orgaos estaduais, Ministério Publico)

* Por reuniao

Cumprimento de escala mensal de plantao, a ser definida pela 20*
Chefia, durante todo o periodo de avaliacao (semestre)

* A pontuacao sera reduzida proporcionalmente caso nao haja
participacao durante todo o periodo, ressalvados os afastamentos
regulares

Elaboracao de parecer direcionado ao esclarecimento de 10
questionamentos internos ou externos
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Proposicao de acao judicial em favor do Estado (Administracao
Direta ou Indireta), exceto quando integrante de grupo de trabatho
especificamente criado para essa finalidade

10

Elaboracao de minuta de modelo de peca processual (defesa ou
recurso), observados critérios satisfatorios de contetido, linguagem
e formatacao, a serem aferidos pela Chefia da Setorial

20

Nao entregar, no decorrer do més, qualquer peticao sem
observancia dos prazos internos, salvo justificativa razoavel

* Por més de regularidade

5*

Apontamento, de maneira justificada, de 02 (dois) processos
merecedores de insercao na lista de processos relevantes da
setorial, indicando ainda o estagio atual do processo, bem como a
estratégia de acompanhamento do caso

Indicacao de, pelo menos, 01 (um) processo recente (Ultimos seis
meses) em que o Estado foi vencedor, a fim de divulgacao do
precedente para os colegas da setorial
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PROCURADORIA DO ESTADO NA CAPITAL FEDERAL - PCF

META

PONTUACAO

Realizacao de sustentacao oral ou entrega de memorial aos
julgadores/despachar com juiz

* Por sustentacao oral ou entrega de memorial

15*

Comparecimento nas sessoes de julgamento junto a Tribunal
* Por sessao

5*

Acompanhamento/atuacao em acoes de alta
complexidade/prioritarias, assim classificadas pelo Procurador-
Geral do Estado, pela SPGJ ou pela Chefia da Procuradoria Setorial

* Por acao

207

Participacao em conciliacao (judicial ou extrajudicial)

* Por procedimento

10*

Participacao em grupo de trabalho para estudo de matéria
especifica ou elaboracado de material para atuacéo dos
Procuradores

10

Participacao em reunides internas ou externas

* Por reuniao

10*

Elaboracdo de parecer direcionado ao esclarecimento de
questionamentos internos ou externos

10

Proposicao de acao judicial tendo o Estado ou orgéos da
Administracao Indireta como demandantes

10

Elaboracdo de minuta de modelo de peca processual (defesa ou
recurso), observados critérios satisfatérios de contetido, linguagem
e formatacao, a serem aferidos pela Chefia da Setorial

20

Nao entregar, no decorrer do més, qualquer peticdo sem
observancia dos prazos internos, salvo justificativa razoavel

* Por més de regularidade

5*

Apontamento, de maneira justificada, de 02 (dois) processos
merecedores de insercao na lista de processos relevantes da
setorial, indicando ainda o estagio atual do processo, bem como a
estratégia de acompanhamento do caso
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Indicacao de, pelo menos, 01 (um) processo recente (Ultimos seis
meses) em que o Estado foi vencedor, a fim de divulgacao do
precedente para os Procuradores
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METAS PARA TODAS AS PROCURADORIAS SETORIAIS

Acompanhamento como Procurador vinculado de processo (judicial
ou administrativo) de Excepcional Relevancia, assim classificado
pelo Procurador-Geral do Estado, com a realizacio, no semestre,
de ao menos um ato processual (defesa ou recurso) ou
comparecimento em audiéncia ou sustentacao oral em julgamento
perante Tribunal ou reunido administrativa

60

Participacao como membro titular de comités, conselhos, nticleos
ou outros orgaos colegiados, integrantes ou ndo, da estrutura da
PGE, pelo periodo de avaliacdo (semestre)

* A pontuacao sera reduzida proporcionalmente caso nao haja
participacdo durante todo o periodo, ressalvados os afastamentos
regulares

20*

Participacdo como membro suplente de comités, conselhos,
nucleos ou outros 6rgaos colegiados, integrantes ou nao, da
estrutura da PGE, pelo periodo de avaliagao (semestre)

* A pontuacao sera reduzida proporcionalmente caso nao haja
participacao durante todo o periodo, ressalvados os afastamentos
regulares

10*

Participacao como membro titular do NAIA - Niicleo Anticorrupcao
e de Combate a Improbidade Administrativa, pelo periodo de
avaliacao (semestre)

* A pontuacao sera reduzida proporcionalmente caso nao haja
participacao no NAIA durante todo o periodo, ressalvados os
afastamentos regulares

40*

Participacao como membro suplente do NAIA - Niicleo
Anticorrupcao e de Combate a Improbidade Administrativa, pelo
periodo de avaliacio (semestre)

* A pontuacao sera reduzida proporcionalmente caso nio haja
participacao no NAIA durante todo o periodo, ressalvados os
afastamentos regulares

20*

Participacao regular nas reunides de setorial realizadas durante o
periodo de avaliacdo (semestre), salvo auséncias devidamente
justificadas

Participacao em cursos de atualizacao realizados pela ESPGE ou por
outras instituicoes por ela indicadas

* Por curso

5*
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Encaminhamento de proposta de enunciado (ou de modificacio) no
ambito da PGE, nos termos dos artigos 1° e 4°, ambos da Resolucao
CPGE n° 234/2010, observados critérios satisfatdrios de contelido e
fundamentacao, a serem aferidos pela Chefia da Setorial

Participacdo em curso, palestra, treinamento etc. de Servidores ou
Procuradores como docente, palestrante, instrutor etc. ou na
organizacao/banca examinadora de processo seletivo realizado
pela PGE

* Por evento ou processo seletivo

20*

Exercicio de funcao de Subprocurador-Geral do Estado, Corregedor-
Geral, Procurador-Chefe, Procurador-Assessor ou Procurador-
Auxiliar, pelo periodo de avaliacao (semestre)

* A pontuacao sera reduzida proporcionalmente caso nao haja
exercicio da funcdo durante todo o periodo, ressalvados os
afastamentos regulares

80*

Participacdo em tratativa ou atuacdo extrajudicial ou apresentacéo
de solucao concreta, com éxito, que gere a prevencao de demanda
ou prejuizo, a resolucdo de conflito integrado pelo Estado
(Administracao Direta ou Indireta) ou a recuperacao de crédito

20
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